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Mitarbeiter:in im KADA Head Office (m/w/d) 
 

  Salzburg 
       40 Wochenstunden 
       ehestmöglicher Eintritt  

 
KADA ist die Institution für Bildungs- & Berufsberatung im österreichischen Spitzensport. Wir beraten 

Leistungssportler:innen bei der Wahl passender Ausbildungsmöglichkeiten und begleiten sie individuell bei 

der Vereinbarung von Sport und Bildung. Mit unseren Bildungsprogrammen unterstützen wir den wichtigen 

Aufbau beruflicher Perspektiven für die Zeit nach dem Spitzensport.  

KADA ist zudem eine Beratungs- und Betreuungseinrichtung des Arbeitsmarktservice Österreich (AMS). 

Als solche führen wir Leistungssportler:innen sowie professionelle Trainer:innen am Ende der aktiven 

Karriere durch den Ausstieg aus dem Sport und den Einstieg in den Arbeitsmarkt.  

Das KADA Team teilt sich in ein Head Office mit Sitz in Salzburg, einen ehrenamtlichen Vorstand sowie  

freiberufliche Berater:innen, die österreichweit Sportler:innen in ihrer persönlichen Laufbahn betreuen.  

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir aktuell eine:n Mitarbeiter:in (m/w/d) für das Head Office in 

Salzburg. 

 

 

 

KADA – Sport mit Perspektive 

Laufbahnentwicklung und berufliche 
Integration für Hochleistungssportler:innen 
Alpenstraße 54/7b  
A-5020 Salzburg 
Telefon +43 (0) 662/25 41 69 
office@kada.co.at 
www.kada.co.at  
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Deine Aufgabenfelder: 

- Bildungs- und Berufsberatung österreichischer Leistungssportler:innen  

- Schwerpunkt: Begleitung und Unterstützung von Leistungssportler:innen beim Einstieg in den 

Arbeitsmarkt  

- Mitwirken bei der Koordination und Weiterentwicklung der KADA Bildungsprogramme Studium 
Leistung Sport (SLS), Außeruniversitäre Aus- & Weiterbildung (A&W) und insbesondere der 

Berufsreifeprüfung im Leistungssport (BRP) 
- Mitgestaltung von KADA Workshops, Events, Kooperationen und Projekten 

- Administrative Tätigkeiten und Unterstützung der Förderabwicklung 

 

Die Anforderungen: 

- Akademischer Abschluss – bevorzugt in den Bereichen Bildungs- und Berufsberatung,  

(Sport-)Psychologie, Sportmanagement oder eine anerkannte Coaching-Ausbildung 

- Kenntnisse der österreichischen Sportstruktur 

- Kenntnisse des österreichischen Bildungssystems 

- Kenntnisse des österreichischen Arbeitsmarkts 

- Erfahrung in Bildungs- und Berufsberatung  

- Optional Eigenerfahrung im Leistungssport 

- Eigenverantwortlicher Arbeitsstil 

- Strategische und soziale Kompetenz 

- Sehr gute Microsoft Office-Kenntnisse 
 

Stellenprofil: 

- Vollzeit (40 Wochenstunden) 

- Möglichkeit auf Freistellung für Fortbildungen 

- Ggf. gelegentliche Reisetätigkeit 

- Einbindung in ein ambitioniertes Team 

- Arbeit im vielseitigen Themenfeld Duale Karriere und Berufliche Integration 

- Büro mit Perspektive – sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

 

Das Mindestgehalt beträgt EUR 2.400,- brutto monatlich auf Vollzeitbasis. Eine entsprechende 

Überzahlung ist je nach Qualifikation bzw. Berufserfahrung möglich.  

Als Dienstgeber sind wir bemüht, den Frauenanteil zu erhöhen und laden daher nachdrücklich Frauen zur 

Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den dort 

angeführten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Bewerber, 

bei der Aufnahme bevorzugt.  

Wir freuen uns auf deine Bewerbung bis 01.03.2023 per E-Mail an unseren Geschäftsführer Nik Berger, 

berger@kada.co.at.   

Mehr über KADA erfährst du auf unserer Website und unseren Facebook und Instagram Kanälen.  Bei 

Fragen wende dich bitte per Email an office@kada.co.at oder ruf uns an unter +43 662 254169.  

Wir wünschen alles Gute für deine Bewerbung und freuen uns, dich in unserem Team zu begrüßen!  

 

Dein KADA Team 

Gemeinsam für #SportmitPerspektive 
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